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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8454771 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional De Aprendizaje. SENA — Regional Valle Centro
CONTRATANTE De Tecnologias Agroindustriales- CTA

TIPO DE PRESTACION DE

SERVICIOS Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8558112 del afio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
OBIJETO EDUCACION MEDIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ARTICULADOS CON EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA EN LA VIGENCIA 2025

GCCON-F-030 V05



SENA

N

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

7 de noviembre del 2025 (El inicio del contrato se genera a partir
de su registro presupuestal y aprobacion de las pdlizas.)

FECHA DE INICIO

7 de noviembre del 2025

PLAZO INICIAL

39 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

16 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL

Francisco Adrian Ossa Sanchez

CCo NIT

6446476

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Francisco Adrian Ossa Sanchez

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

6446476

LUGAR DE EJECUCION

SENA-CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES- REGIONAL
VALLE

VALOR INICIAL

$6.132.680

FORMA DE PAGO

El valor del contrato proyectado sera de: SEIS MILLONES
CIENTO TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($ 6.132.680,00) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($ 3.679.608,00). b) Un (01) b) Un (01) Ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por la suma de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
2.453.072,00) (amparado por el CDP 2925 de 11 de
enero de 2025) el valor del contrato sera ajustado al
momento de suscribir el contrato segun el termino de
duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propdsito

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2925 del 11 de enero del 2025

IE:I:;ILIJ:II?TJAEIZ?AL DE REGISTRO Y CRP Nro. 12825 de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $6.132.680

FECHA DE TERMINACION FINAL 16 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 6.132.680

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 6.132.680
SUPERVISOR Jhon Jairo Alzate Ramirez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. No aplica
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CDP QUE  RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8558112 del afio 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear procesos formativos
qgue, respondan a la modalidad
de atencién del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de

Formacion.

|

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

2. Atender la formacién de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases del
proyecto formativo ejecutado en
los establecimientos educativos
articulados con el Centro de
Formacion.

]|

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

3. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de

proyectos  formativos  y/o

SI

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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productivos en las respectivas
etapas de la formacién.

4. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los cuales
se desarrolla la formacidn de los
Aprendices. (Seguimiento a
programa de formacion)

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

5. Orientar la formacion
profesional integral en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
formacidon para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas, establecidas en cada
programa de formacion.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

6. Desarrollar el programa de
formacién en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del

aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura fisica y

tecnolégica disponible en el
Centro de Formacidon vy los
establecimientos educativos
articulados con este

SI

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

7. Reportar en el Sistema de
Gestion Académica Aplicativo
SOFIA Plus en los plazos
indicados en la normatividad

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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vigente todas las actividades
que, de acuerdo con los
procesos que, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos,
creacion de las rutas de
aprendizaje, etc.

8. Rendir los informes (Planillas y
demas formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica del CTA
para tal efecto.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

9. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. SG-SST. Asi como,
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

SI

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

10. Aplicar el Reglamento del
aprendiz SENA y presentar los
informes y soportes respectivos
a la Coordinacion Académica del
Centro de Formacién

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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11. Participar activamente en el
logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

12. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el CTA.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

13. Presentar y entregar a la
supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o]
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

14. Informar en un plazo maximo
de dos dias a Gestién Educativay
a la Coordinacidon Académica las
novedades que le sean
reportadas por los aprendices
tales como: correccion de
nombres y/o apellidos, cambio
de numero de documento u
otras que se puedan presentar
en el desarrollo del programa de
formacion.

SI

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

15. Apoyar el desarrollo de las
actividades  especificas  del
programa de articulacion del
SENA con la educacion media en

el marco de su especialidad

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 52-46-101006247
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 10 de noviembre de 2025
FECHA APROBACION 19 de noviembre de 2025
ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 7 de noviembre de 2025 16 de abril de 2026 | $613.268

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto
Se cumplid a cabalidad con todas las obligaciones contractuales.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.8558112 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribid con persona natural. Mediante los informes
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presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el
proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 07/11/2025- Jhon Jairo Alzate Ramirez

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
No Aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $6.132.680
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $6.132.680
Valor ejecutado $6.132.680
Valor pagado $3.679.608
Valor por pagar $2.453.072
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de $2.453.072

Para constancia se firma el 17 de diciembre de 2025

M

JhonJhiro Alzate Ramirez
Supervisor del contrato

Elaboré: Francisco Adrian Ossa Sanchez

Anexos:
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